BiTLiIS CUMHURIYET BASSAVCILIGI DENETIMLIi SERBESTLIiK MUDURLUGU
iLE
BITLIS VALILiGi
ARASINDA DUZENELEN KAMUYA YARARLI iSTE UCRETSiZ CALISTIRILMAYA iLISKIN
iS BIRLiGi PROTOKOLU

1. AMAC ve TARAFLAR:

Bu Protokol; haklarinda kamuya yararli bir iste iicretsiz olarak ¢alistinlmas: karar/yiikiimliligi
verilen yiikiimliilerin yeniden su¢ islemesini engelleyici etkenleri giiglendirmek, sosyallesmesini tegvik etmek,
toplumu suga kargs korumak, {iretken-verimli, kanunlara nizamlara ve toplumsal kurallara saygili, sorumluluk
tagiyan bir yasam bigimine uyumunu kolaylastirmak amaciyla Bitlis Valiligi ile Bitlis Cumhuriyet Bagsavcilig
Denetimli Serbestlik Miidiirliigii ile arasinda imzalanmistir.

2. KAPSAM:

Bu Protokol, Mahkeme tarafindan;

5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu’nun 50 nci maddesinin birinci fikrasimin (f) bendi geregince mahkim
olunan cezamn yansindan bir katina kadar siireyle ve goniillii olmak kosuluyla ticretsiz olarak kamuya yararh
bir iste cahstinlma yaptirimi,

5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu’nun 23linci maddesinin sekizinci fikrasimin (c) bendi
geregince, mahkeme tarafindan takdiren verilen iicretsiz kamuya yararh galistirma tedbiri,

5275 sayih Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanunu’nun 105/A maddesi geregince
Denetimli Serbestlik Madarliigii tarafindan verilen kamuya yararh bir iste {icretsiz ¢aligtirnilma tedbiri,

5275 sayih Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Iinfazs Hakkinda Kanunu’nun 106/3 maddesi geregince
sdenmeyen adli para cezalarimn Cumhuriyet Savcist tarafindan kamuya yararh bir iste galistinimaya dair
karar verilmesi ile ilgili Bitlis Cumhuriyet Bagsaveihi Denetimli Serbestlik Midiirliigd ile Bitlis Valiligine
bagh il/ilge Mudirliikleri ve Kaymakamliklarda isbirligi igerisinde yerine getirilmesi siirecinde yapilmasi
gereken gorevlere iliskin is ve islemleri kapsar.

3. DAYANAK:

5402 sayih Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanunun 14/4 tincii maddesi,

Denetimli Serbestlik Hizmetleri Y&netmeliginin 50 nci maddesi,

5237 sayili TCK nin 50 nci maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi,

5271 sayih CMK nin 231 inci maddesinin sekizinci fikrasinm (c) bendi,

5275 sayill CGTIHK min 105/A maddesi ve 106/3 maddesi,

4. TANIM:

Bu protokolde yer alan ;

Denetimli serbestlik : siipheli,sanik veya hiikiimliiniin toplum icinde denetim ve takibinin yapildig, iyiles-
tirilmesi ve topluma kazandirnlmasi igin ihtiyag duyulan her tiirlii hizmet, program ve kaynaklarin saglandig alter-

natif bir ceza ve infaz sistemidir.



Miidiirliik : Bitlis Denetimii Serbestlik Miidiirltigi’ nd,

Kurum : Bitlis ili sinirlan igerisindeki il/ilge Miidiirliikleri ve Kaymakamiiklari,

Yiikiimlii : Haklarinda yiikiimliiliik karari verilen, denetim altina alinan veya tedbir karar verilen ve
denetimli serbestlik miidiirliigiince toplum iginde denetim, takip ve iyilestirilmesi yapilan siipheli, santk veya
hiikimliiyii,

Kamu hizmeti yiikiimliiliigii : Yukarida kapsam belirtilen kanun maddeleri dogrultusunda bir kamu
kurumunun veya kamu yararina hizmet veren bir 8zel kurulusun belirli hizmetlerinde iicretsiz olarak ¢aligtir-
mayl,

Cahsma protokolii : Hakkinda kamu hizmeti yiiktimliiliigi belirlenen kisilerin kurumda galismaya bag-
latilmalarindan 6nce miidiirltigiin, kurumun/ilgli birimi ve yiikiimliiniin gérev ve sorumluluklarinin yer aldig;
ve denetimli serbestlik personeli, sanik/yitkiimlii ve gerekli islemleri takip edecek kurum temsilcisi arasinda
imzalanan belgeyi, ifade eder.

5. DENETIMLI SERBESTLiK MUDURLUGUNUN HAK VE SORUMLULUKLARI :

5.1- Denetimli Serbestlik Miidiirlligii kamuya yararh iste Ucretsiz ¢ahgtiriima cezasi/tedbiri almig
yiikiimliileri kurum hizmetine verir. Denetimli Serbestlik Midurligl kamuya yararh iste ficretsiz ¢alistirma
tedbiri almis yitkiimlileri ikametgahi, kigisel dzellikleri, yasi, ilgi ve yeteneklerini degerlendirerek aragtirma ve
degerlendirme formu dogrultusunda uygun gordiigii kuruma veya bagh birimlerine yerlestirir. Kurumlarda
belirlenecek gbzetmenler ve miidirliigiin denetim elemanlarinca belirsiz araliklarla denetimler yapihr.

5.2. Gerekli g8rdiigii takdirde kaymakamlik/valilik, kurumlar ihtiya¢ duyulan kurum ve yikiimli
sayilarim miidiirltige bildirir.

5.3- Kamu yararina iicretsiz ¢aligma yaptirimi verilen yiikiimliilere herhangi bir iicret Sdenmeyecektir.
5402 sayil kanunun 14/2 maddesine gore kamu yararina ¢alisma yaptiriminin  infazinda 17/7/1964 tarihli ve
506 sayil Sosyal Sigortalar Kanunu hiikiimleri uygulanmaz.(Sosyal Giivenlik Kurumunun 22.022013 tarih ve
2013/11 sayil genelgesine gére kamu yararl bir iste calisarak cezalarini infaz eden yiikiimliilerin sigorta
kapsaminda oimad:§ belirtilmistir)

6. KURUMLARIN HAK ve SORUMLULUKLARI :

6.1. Kamuya yararh iste ficretsiz ¢ahistirma cezasinin/tedbirinin gecikmeye mahal vermeden yerine
getiriimesi amaciyla miidiirlilk, Kaymakam veya II/ilge Mudiiriiniin onay: aranmaksizin ¢ahigma protokoliiniin
kurum temsilcisi ile imzalanmasinin ardindan yilkiimlii galistirmaya baglayacaktir.

6.2. Kamuya yararli iste iicretsiz ¢alistinlma cezasi/tedbiri almis yiikiimli Kurum’da gergeklestirecegi
faaliyetler Temizlik hizmetleri, Genel idare Hizmetleri(biiro isleri,veri hazirlama,danisma v.s), Bakim-Onarim
Hizmetleri(boya,badana kapi-pencere tamirati, v.s), gevre diizenleme (park-bahge bakimi,bah¢ivanlik,afag
dikimi) hizmet alanlandir.

6.3. Kurum yiikiimlilye is giivenligi ve saghi icin gerekli onlemleri ahr. {sin yapilmas: igin gerekli
olan ara¢ ve geregleri saglamakla sorumludur. Kurum ¢alisanlan tarafindan yiikiimliiniin insan haklarina ve
kisilik haklarina sayg: gosterilmesi gerekmektedir.

6.4. Kamuya yararlt iste ficretsiz galistirilma cezasi/tedbiri almug yitkiimlii kurumun gozetiminde
mudiirliigiin asli denetimi ve yetkisi altinda kamu hizmeti yiikiimlGltigini gergeklestirir.
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6.5. Kamuya yararh iste iicretsiz ¢alistinlma cezasimin/tedbirinin infazi sirasinda herhangi bir kaza

olmasi halinde yada maddi hasar olugmasi halinde Kurum durumu derhal Miidiirliige bildirmek zorundadur.

6.6. Kurum, yikiimliilerin cahisma alanina gelis-gidisini ve ¢ahistig giinleri gosteren ilgili gizelgeleri
diizenli olarak takip etmek ve yilkiimliiniin galigma protokoliinde belirtilen kurallara uymamasi halinde durumu
bir tutanakla kayit altina alarak Denetimli Serbestlik Miidiirliigiine bildirmekle sorumludur. Yiikiimli takip
cizelgesi ve ilgili islemler kurumdaki yiikiimliiniin calismasindan sorumlu Kisi tarafindan doldurulur.

6.7. Yiikiimliiniin ¢alisma saatlerinde kurumda olmamasi halinde durumun derhal miidiirliige bildiril-
mesi gerekmektedir.

7.GENEL HAK ve SORUMLULUKLAR :

7.1. Kamuya yararli iste iicretsiz ¢alistirilma tedbirinin/cezasinin infazinda Denetimli Serbestlik Hiz-
metleri Kanunu ve Yonetmeligi hitkiimleri uygulanacaktir.

7.2. Kamuya yararl iste iicretsiz calistirma tedbiri/cezas: almig ylikiimliilerin calisma saatleri Denetimli
Serbestlik Hizmetleri Yonetmeliginde gosterildigi sekilde yikiimlinin yerlestirildigi kurumun bu konudaki
mevzuati esas alinarak Denetimli Serbestlik Miidiirliigli ve kurumun ortak karari ile belirlenir ve ¢alisma siire-
leri denetim planinda belirtilir.

7.3. Kurum tarafindan ¢alistirilabilecek yiikiimlii nitelikleri, kurum da gergeklestirecegi faaliyetler pro-
tokoliin 6.2 maddesinde belirtilmistir. Belirienen ve ¢alistinlan yiikiimlii sayisi mahkemelere sunulacak hiz-
metler listesine esas olmak iizere hazirlanacaktir.

74.

a. Bu Protokol, imzalandig tarihte yiriirliige girecek olup, 1 yiliik siire ile yapiimigtir.

b. 2014 ve 2015 yillarinda imzalanan protokoller kapsami ve siiresi bakimindan bu protokoliin
imzalanmasi ile birlikte yiiriirlikten kaldinlmistir.

c. Protokoliin imzalanmasindan sonra Bitlis Valiligi tarafindan tiim kurumlara protokol bildirilecek ve
Denetimli Serbestlik Miidiirliigiine bilgi verilecektir.

d. Protokol ile ilgili her iki taraf da olumsuz bir degerlendirme yapmadig siirece her seferinde protokol
kendiliginden bir yil uzatilmig sayilacakutir. Taraflardan birinin protokol hilkiimlerinden dogan
yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi veya isbirliginin sona ermesi yoniinde bir degerlendirme
yapmas! durumunda protokoliin bitiminden 6nce 15 giin ierisinde fesih igin bir fesih ihbarnamesi ile
kars tarafa bildirimde bulunmas: gerekmektedir.

7.5. Caligma protokolii yitkiimliiniin ¢aligacagi kurumun temsilcisi ile miidiirliik arasinda imzalanacaktir.

tir.

Bu protokol iki niisha olarak diizenienmis ve imzalanms, taraflara bir suret tevdi edi
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OKtay CAGATAY
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